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RECRUTE POUR LE 1er octobre 2024 pour une période de 

3 ans  (renouvelable) 

 

UN(E) DIRECTEUR (TRICE) POUR 

LA GENETTE VERTE – COMPLEXE CULTUREL SUD LOZERE 

Poste à complet 
 

 

PRESENTATION DE LA STRUCTURE :  
 

La Genette Verte est un équipement reconnu dans le paysage culturel d’Occitanie en tant 
qu’opérateur structurant. Créé en 1997, le complexe culturel dispose d’une salle de spectacle de 272 
places, d’un studio de danse et de trois salles de musique.  
Sa saison pluridisciplinaire s’étend de septembre à mai et s’adresse à tous les publics. Elle compte 
une trentaine de représentations dont une partie dite « hors les murs », sur le territoire de la 
Communauté de communes. 
 
Votre future équipe est composée de 4 personnes : une administratrice/comptable, un régisseur 
principal, une assistante de régie/responsable des relations avec les publics et un agent d’entretien. 
 

MISSIONS :  
 Mettre en œuvre la saison 2024/2025 (déjà programmée) 
 Élaborer le projet artistique et culturel à échéance de septembre 2025, en adéquation avec les 

attentes de l’intercommunalité et des partenaires financiers (DRAC, Région, Département) 
 Gérer le budget annexe de la structure, préparer et suivre les demandes de subventions s’y 

rapportant  
 Assurer le bon fonctionnement global du Complexe culturel et la gestion des salles, en lien avec 

les différents utilisateurs permanents (École Départementale de Musique, associations…) ou 
ponctuels (locations diverses) 

 Effectuer les démarches nécessaires au renouvellement des licences d’entrepreneur de 
spectacle (catégorie 1 : exploitant de lieu / catégorie 3 : diffuseur de spectacles)  

 Élaborer le contenu des supports de communication (programme de saison, flyers, 
communiqués de presse…) et communiquer sur les médias locaux 

 Négocier et suivre les contrats de cessions 
 Piloter la Convention de généralisation de l’éducation artistique et culturelle (CGEAC) signée avec 

la Direction régionale des affaires culturelles Occitanie et l’Éducation Nationale  
 Superviser et participer à l’accueil des compagnies et gérer la billetterie 
 Encadrer, mobiliser et gérer l’équipe d’agents du Complexe 

 

http://www.gorgescaussescevennes.fr/
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PROFIL RECHERCHÉ : 
 Expérience similaire significative souhaitée 
 Maitrise du processus de gestion de projets culturels 
 Fort attrait et compétence pour le milieu artistique et culturel 
 Polyvalence, adaptabilité et esprit d’équipe indispensables 
 Capacité à anticiper et planifier  
 Disponibilité, autonomie et dynamisme 
 Capacité à consolider et développer des partenariats  
 Connaissance du fonctionnement des collectivités locales 
 Permis B indispensable  

 

CONDITIONS ET CONTRAINTES D’EXERCICE : 

 Base de 39 heures par semaine annualisées du lundi au vendredi, mais jours et horaires 
variables en fonction de la programmation et des déplacements liés à l’activité du service 
(travail fréquent en soirée, week-ends et jours fériés) 

 Résidence administrative : Florac 

 Positionnement hiérarchique : Sous l’autorité du Directeur Général des Services 

 Prise de poste : à partir du 1er octobre 2024 

 

Pour toute question sur le poste, contactez David BENYAKHOU, DGS, 

david.benyakhou@ccgcc48.fr 

Candidatures (CV + lettre de motivation + dernier arrêté ou notification de 

réussite au concours) à adresser avant le 10 septembre 2024. 

 par courrier (à l’attention du Président de la Communauté de Communes 

Gorges Causses Cévennes) à l’adresse suivante :  

Communauté de Communes Gorges Causses Cévennes, 22 rue Justin Gruat 

48400 Florac Trois Rivières  

 ou par mail : fabrice.deltour@ccgcc48.fr
 

Conditions :  

Rémunération statutaire + régime 

indemnitaire + COS LR+ participation 

prévoyance + participation mutuelle 

http://www.gorgescaussescevennes.fr/

